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Entre Ios SUSCrito:

princ: S (ver datos del empleador y trabajador
L Tﬂmﬁ; por las siguientes cldusulas y po- o pr elwsw)én"::?aggsmgd& eIISIprggeme CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO INFERIOR A uUN ANO, regido
tareas ordinari OR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inhergnl:: I In Laboral Colorbiana vigenke. PRIMERD: OBJETO. 1 EMPLEADOR contraa lus S6rvicP™ g yor
Y €l cuidado rias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglament: 2l cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, s como la ejecucion de 125
Teglament 'gﬁcesano y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 19929_“8‘305. drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento I3 diligenci2
extionds Gi:\cl:: ar:n detla ?eq-e[ana Distrital de Integracién Social de Bogotélo c Yy ;12?118;85?3852 en Colombia”, asf come sus dccr::tos reglamentarios y las normas contenidas en Ia
Empleador ente al desempefio personal del cargo, en Ia jomada de Trabajo acardad :f Ley de Infancia y Adclescencla * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
v es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y Cusnd 3, por lo tanto, el TRABAJADOR pedra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)
3 0 mismos no lesionen o pudiesen legar lesionar los inl'erese 5 }IE:‘ b estos no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
e:la:a‘!.j el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPE‘I’ENEI:S al:L:(AJEOR. PARAGRAFQ UNICO. Las partes acuerdan que har parte integral de este contrato Individual de
¢ bocqias separadas, pero en todo caso, haré parte integral de este coewtrato. SEE(;‘J'ES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa
aboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Int A DO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la Legislacion
EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa oell'n:s, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el
después de la desvinculacién de! ex trabajador con el EMPLEADOR, z)nN»rectzrqent_e, femuneradis o, b cum Inchys I CO N EE N CE A DA, ) e e o oo
prapios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos nt'.wedodpo s S Lo glatos I ey civiculo. 8) Dederd obscrvar los procedimientos
4) A guardar eciict reserva U tork Lanto egase 3 Sa Conackiort por raztn B s S 5 e COELa A & e e e e o EMPLEADOR. 5 A presta
el ;t;:rvlcig Iantes dicha personaimente, en el lugar del territorio de la Repﬁ%ﬁice de Colf:::;»; 51%373«2?:‘3@?3&?31 p;';‘c’";s fuedta Cfiusardpeéjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar
asi lo exigleran, por tanto las partes convienen en 2 . X almente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
dependencia o lugar, en forma 't)emporal o deﬁnltisa,qt:i‘:nea' :rslzl;vﬁltgg:ea%or{;iae,ne; dc:zlg:[ler_hen:fol asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra
contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR :acepta de anterg:‘ri:raal em:;::;pr;sz;s. - z)cllje?ades de las cuales este sea socio, fllal, afiliada, contratista, o
disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello gon:) ma':t d: rpresente b qqedando entendido que mientres no se
cumplimienta del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superlorc; companieras eguc:ndo e ones Lhugr ge e;tg contrato y en desanail del
menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento e st 73 A BN partiiutnents 2l kimbajo,
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccion de una o varias jornadas de trabajo o cuando Il 3jo, para todos estos efectos la falta grave se configura
:rc;tuTL 8) fbst:net;se de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias aludndgjenas o:*nnsuo s-telg adl:ad?r:b;"? g))iﬁt?ng.;etzisfaaaofnulmiadio fov, wn Focme
jornada laboral. 10} Abstenerse de disponer de materiales de propieded del EMPLEADOR sin permiso previo . ‘ umar en el sitio de trabajo y/o en la
gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didactico quep quede l':)a?o sudr:s;it:sauizi::s ;:?i:r:ode ﬁpm;ar-'nmmes falsos en relacién con las
negligencia y/o impericia llegase a ocaslonar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por 'el cuidado 3:! osb'!a o e e o P 3 Culpe,
sea asignado 13) A la expiracién def contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estad v ot eario ¥ €quipo que segin inventario le
o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razon de sus funciones,14) En caso de pér'dida o delenor: ;nS:rm(;Iel dﬂgmm gl Ocasionado por & uso
TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoniza desde ahora, para ,uoec Z?'DE;UOS por descuido o mal uso, el
ue lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacion personz'!l mentq de | PLEADOR lo descuente de la
10 de las normas de pulcritud y el decorg

liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en q
conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, 1a enfermedad deberd
y ra comprobarse

adiante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADO! 5
g; Salud "EPS”, 2 2 cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones Zeexngﬁg:gaﬁgrpv:xﬁ:;i\:‘ec%o ;e 2n de la Entidad Prestadora
dafios fisicos y/0 materiales. 18) Las dems funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TliABMADO’]R‘:;da; que puedan ocasionar
rivado, Que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagéuica, lo cual lo acredita con los corespondientes titulos expedidos por una Universidad "CEra por este dpcumento
Educacion Superior. PARAGRAfO: £n todo caso el EMPLEADOR podrd contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente contrato, que Posy?‘ ?trglad o Institucion de
Técnico O Tecndlogo en Educacidn, lo anterior en concordandia con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacidn” en Colombia. 20) A presentar informes con fuandE Titulo de Normalista,
ogramas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se evalie el desarrollo integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognosait amento a fas directrices
estético ¥ espiritual, a través de experiencias de sodializacién Iidico-pedagogicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPléADOR, ';?' soclo-afectivo, ético,
en todas Jas actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en [0s procesos pedagéqicos referentes a la Educaciin Preescolar y a la Evaluacién T(a]stgzndo y colaborando
programadas por el EMPLEADOR. 24) EI TRABAJADOR se compromete a entregar P“”'m'ncigz:} ﬁ) Af asistir

e informes

"y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demas actividades
cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ © mensual, con base a los requerimientos y necesidades

« \s construccién, actualizacién e implementacion del proyecto pedagégico. 26) Realizar la planeacion pedagégica del grupo de nifios y nifias asfgn:figa:(?,[: €s3. 25) El trabajadar

dores y protectores en coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, 28) Man'te‘:;d; iu"” Intereses y

¢ S0 asignado,

imp

aa
gfﬂﬂcaul;aridades de su desarrollo. 27) disefiar ¢ dispaner amblentes acogedor
pn todos SUS , decorado su Salén, atender a los padres de Familia segun instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamlento y rendin
| fin. 29) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los “::“o de sus educandos
ica solo para la presencialidad. 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de ob\'S:rvr::'): i,““SL- 0 en !a;
S S procesos de

las horas designadas para tal )
idades diarias y matutinas con los nifos y nifias, dicho requerimientp apl | "
rrollo las particularidades de los nifos y las nifas. 31) Reatizar registro, sequimiento y cherre de las movedades presentadas con ks amos v Ies mias de mavera cors, deson
arcunsmncias y deméds hechos con |a firma de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conf‘m,' KNtvE eon
m,m,:ndo la agilidad en los procesos de inscripcidn y asignacién de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia ysmh ome al instructivy,
pe! va de la informacién que llegue @ sus manos del nifio 0 |a nifia, el trabajador se responsabilizara en caso de daio, perdida parcial o total de la documentacion 3 ‘)nvo teniendo absolyts
e utricion ¥ salubridad en la realizacién de la toma de medidas antropométricas de los nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas p.or A“ oyar al profesional

de 2 o vulneracidn de derechos a fos nifios y nifias. 36) Dar cumplimiento al procedimiento de activaclon de la pdliza de acadentes personales vigentes du ’MF::U;::I Inobservanciy
manecia de 10;

amendZ i 505 de transiclones ef " -
- Aas, 37) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los proce! e es efectivas y arménicas, de acuerda con las orie

"'"oscn,::;hr con ?as demis actividades asignadas por el EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: El Incumplimiento de una o cualquiera de las ol\zng':;::gr\)::s c:S:ammddS por la SpIs,

38) 1a por UNA SOLA VEZ, ser4 consideraco como VIOLACION GRAVE para tados los efectos legales, TERCERA: REMUNERACION, El EMPLEADOR pa N imdas €N 12 presente

clausy emuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con &l principio de igualdad nl discrimina al asalariado, consistente en un VALOR ﬁ;fg&’é‘ al TRABAJADOR a

ara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por ll\leh‘tgl‘:]éo' mas auxilio

€ Una Entidaq

r
twlo nipoﬂe siempre y cuando el salario no exceda a dos SMLV, sl Uene derecho a este se enuncl ¢
b consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina def TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesad,
a 'Sadas venc,d;“

e
ﬁan@ﬁar 10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneracion estard Incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIO
da direct o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR vy a favor del E pracrll SALARIQ
mas concretamente, a la terminacién del presente contrato Individyal ‘;e :P;;Aook.
abajo, qu

ez
'Osg‘mﬁ. Cuando por causa emana
A 1o p:acedsri a efectuar la deducciones 3 gue hubiere lugar en cualquler tempo Y,
segudv ido pard las partes que asi Io autoriza el TRABAJADOR y que [a presente autorizacion se entiende expresay cumple las condiclones de "arden escrita y previa” Abima. edan
ijo inferi incion G ‘ . . . es pa
o a término fijo inferior a un ano ~ Asocincion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830,122 129.¢ Para togg

e:ﬂ'-‘n .
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o el

4 N3
algu ,bcré

oraCn
oobre rermunerac d
j‘):a ¢ inaplazablés, ¢l cual 08

SO, PARA
abajg e SRAFO PRIMERQ:
mente 0

sido autorizado prends ner

o Si por i

ejeCUtarsE hubigre sido eXDresamentzoaugra(an‘:jlgr circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho @

S3do inmeq ' Cuenta del mismo por escrito 1p0[ &l EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razanes irmprevt
2.5% de latamente como queda estipul da a mayor brevedad al EMPLEADQR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya $Ic0 1y de <213710 yariabie, &
Y Il dey ‘rh_lic S ingresos constituye | pulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/0 cualquler otra Medaic trata 15 Capituios ]
Beng tulo i1 gel CST. SEXTK- Jaor emuneracién ordinarla y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales ¥ festivos dé GUe ~endo €0 cuend
CQmbigg Pso de tlemD;) se :om.:ed RNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. 2 5:00 p'g'kup,}ﬁ efectar 106
repart; Necesarios para mejorar el e una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 A.M 2 12:00 M, el EMPL,EAD QS partes, P2 a0
S Jorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime canveniente segun la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expresa 0 tacito de ]

€ {as ho 400
de la '3s de la jornada e ; } computan 42
term Misma, segiin el articul n 1a forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T,, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre 135 secclones de la jomada no s < podré dar of
Minado g| iculo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERI ; iquiera de las partes po e
del congy. €l contrato en forma unilateral en cualquier mo ERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cua 2” o cialy final de kg duraZerl
de g aT3t0 S€ Menciona en fa cardtula del i y oo cetieuls ot G Criodo in previ aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. E TP R0l o, gererminacid
S TOROGaT Sl Contrats, can anteiac 1 febs & o i o i 1 f6ch e Vercieto de ests temina, clguna de B2 POY7 AV o e M1S0S, . El TRABAJADOR
Prier © egase a requerir un permiso d nferior a (30) dias, éste se entenderd prorragado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: P o es para Ota médi3
¥ ritaria deber presentar ,a‘; rden e cardcter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd segulr el conducto reguler y presentar el respectivo reemplalz‘ﬂl ) bso def uniforme
Portarlo en los dias asignados se ﬂssmlfa gmmda por Ia respectiva EPS 2 la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. E| TRABAJADOR deberd s T eradas como t2les €
ort. 7ol Diecraty Lacisntion 2351 a/1065: s e pre e o T RLIERA, Sofiustas catsas para dar for Jeiiie T presente contrato de Uabal0, B8 L0 G fas obligaciones
Falacas en s CLAUSULAS DT E o enONEN €n calquertertpo ks reglaments y manuales del EMPLEADOR, y & ncmp el s de e cacin valida suficiente.
de ejecucién de labores a terc y SEGUNDA de este contrato y ademés las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y 1a no asistencla sin j o e del (05) Nifos(s),
0 sobre cualquier otro tema ue t eros por parte del TRABAJADOR dentra de la jomada de trabajo a hacer negociaciones con los padres de Familia y/o rePru§n| EMPLEADOR. 4) L3¢
repetitivas desavenenclas conqc: eng & e ver con ¢ objetn sickl del EMPLEADOR. 3)-ba.reveiaciin 42 Informacion 3 teseros A exprgsgme” Abandonar €l sitio de
trabajo sin el debido perm; mpafieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos 0 3 SU EMPLEA! /o manejo de los
informes en cantida de’;e Isl?ddd EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega PU”U‘J;’ 1'1; empresa.
agresividad fisica con co‘r(nca . ades que e llegase: a solicitar ! EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los réguerimientos y necesidades !e e la dignidad,
la autoestima de | pafieros de trabajo y/o educandos, y /o padres de familla o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a la moral publica que lesi B s
autorizados por eID:;ducandos 0 acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 8) Solicitar préstamos, dinero, p materiales 2 los estudiantes 0 padres de familia E‘A?UI:O n; clamentos,
maquinas, (il PLEADOR, el TRABAJADOR no tierie permiso ni autorizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLE o matrato
0 afeCtadldn " O_Dapelgrla de propiedad del mismo sin autorizacidn expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios Y cualquier tipo T fos
Dfocedimlentg Sl“ integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, 0 las l;nsgz > i de
PROPIED, ADSE;' mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEA O a0
DESCUBRI| CLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, qQue el desig nd’ ot
formalidad MIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimienta oportuna de las correspa N(l:ION
o Pi'j icades, a dar su firma y extender ios derechas, poderes y documentos necesarios para tales fines, seglin y cuando se lo solicite el EMPLEADok._ DgCIIﬂA TERCERA. ATE i
BLICO. La atencién a padres de familla y/o representantes de los educandos debe hacerse Unica y exclusivamente dentro de as instalaciones de 1 institucién, siguiendo los condu =
;_E;gularessx’ :r;ga;os es‘:;clales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orlentacién por VIA TELEFONICA. DEC,I:;M CUARTA: INVTI’ACI(:‘I;IH e-’
IRA. no p niaocptarinvitadonesdckysedacam'osasucasauofmﬂrgar,mdcwspa:fresamprwrtantes,dandese!mtmmnas acionadas con su carga;
rendimlento de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
TESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el
(RABAJADOR de por terminado el contrata de trabajo sin previo aviso, deberé pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios
que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y en:npalme del
cargo, el cual no podrd ser superior 8  tre(nta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para tadas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducta regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de

esta cliusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier

seran las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA:

reclamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACITON GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisfones a fas que haya

Jugar en el presente contrato y debera seqguir los conductos regulares estipulados en el reglamento intemo de trabaju seqlin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
és de la Internet y correos electrdnicos institucionales de la empresa,

parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a trav
de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de

considerdndose como justa causa para poner término al contrato ajo la ; > 1 11
software que no pertenezcan a |a empresa o sin que cuente con Iq e!utorlzacian expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos @ computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utlizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a Internet
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar a visitar paginas parnograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO ?RIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faitas antes
descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de
\as faltas contra la propledad Industrial o los derechos de autor, par lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea ltamado a responder por los hechos derivados de tales
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenclones, obras, 'hbms, guias, s_eparalzs yfo de_scubnmlenms o creaciones realizadas por el TRABAJ.ADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Iegfslacién Colombiana mediante decreto
No.1160 de 1,978.En consecuencia, tendr4 el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos Inventos 6 mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al

0. scionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR acceder# a facilitar el cumplimlento oportuno dg_las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes
i entos niecesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado 2l pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
pdocum |as faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato d
e estara autorizado para efectuar las retenclones de los salarios, prestaciones sociales y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de l[:;
trabajo, ¥ scaslonados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador para realizar dichas retencion
perngdo:A FO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de fa Internet y correos electrdn i::

AR G nales de la empresa, DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma de} prese'vtS
Insntuc:ode conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa fey 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocxmientos. o
contrato: aturaleza salarial v/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxilio 32

n nw o habitacion 4) Bonificaciones 5) Tiernpo de descanso para visitas familiares.5) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaclones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra q

] durante 1 vigencla del contrato, en dinero 0 n especle sin que los antes expresados configuren la obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueg‘)e
g, lados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especle. VIGESIMO .PRIMEI}D: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo e

v eance  encia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo abjeto seg(in el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dent; ity
Leyyla Jurli%  jinacion econdmica y equilibrio social, determinado por (a Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO sscunb'o.eé‘;: de un
esplritu d:!e Contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se 'amergfo&
El gtf;s;’: a continuacién en su texto. s
2N

i3 se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota 0.C el (03)t
B res

tanci
g:ffaeg;’é‘,i, (02) del 2026
El BAJADOR

EL gMPLEADOR 1 [_,D 'E}f }

ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA

DEL PILAR MEJIA RUEDA
esentante Legal €.C1.022.323.558
g'c”' .0 60.320432
. (:-omlindividual de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits - Nit. 830.122.129.6
e
A i
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La
EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS.

CERTIFICA

Qus ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA, identificado(a) con CC niimero 1022323558, est registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS

<on fa siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS - NIT- 830122129 VIGENTE

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES vAuDO"

CC 1022323558

Adriana Marcela Beltran Anaya
Titular

Titular

30/03/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

26/02/2024

Activo(a)

132 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

01/10/2020

No aplica

29/01/2026

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

|
|

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.323.558, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e ————

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su penslon, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensionas y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 : Filial de AVA L
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ﬁ " ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR |
SHOW KIDS 1
L NIT:830122196 o _— —
Jk DEPARTAMENTO PEDAGOGICO [ conico B EAETCH
o IDS PRIMERA INFANCIA TREGHA | TR 4
Ammurmmu DE RIENISTAR SNOW LIS FORMATO V£ RGI/)H ‘ o 24/1‘{/16 ] v‘r’jl
ACTA | phGma | Pigratoed ]
FECHA:
: 03
Sy l 02 | 2026 E—— ;
SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA DEL CONTRATO '—ABORAL '
SUBTEMA: COMPONENTE EQUIPO HUMANO ,_J
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL _,J
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

POBLACION: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ;

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:40 AM del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 se reunen en la oficina
de la Coordinacion el talento Humano contratado del jardin Infantil Manantial con el
perfii PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (ADRIANA

MARCELA BELTRAN ANAYA identificada con CC No 1022323558, junto con la
Responsable del jardin infantil, para socializar el CONTRATO LABORAL, que inicié

a partir del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 y se finaliza el 18 de Febrero de 2026,
se hace la entrega de una copia del Contrato Laboral a la persona anteriomente

mencionada y quien firma al final de esta acta.

A continuacién firman las personas asistentes y como testigo la Guarda de

seguridad.
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ASOOACXON CENERA DORA DS RENISTAR SHOW Lng

.

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR !

SHOW KIDS

i NIT: 83012219-6
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
PRIMERA INFANCIA
FORMATO
ACTA

PRIFTOE
151116
wnze |

Phying 1 g4
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VERSION
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ASOQIACION CENERADORA DE BLENESTAR Sl10W Kins

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN ANO

EMPLEADOR EMPLEADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

EMPLEADO: ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA
LUGAR DEL SERVICIO: JARDIN MANANTIAL
CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro si se denominara
EMPLEADOR deuna parte y de la otra ADRIANA MARCELA BELTRAN ANAYA, identificada con
cédula de Ciudadania nimero 1022323558 quien actda en nombre propio y que para efectos de
este OTRO SI 001, se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLAUSULA OCTAVA DE
DURACION DEL CONTRATO del contrato suscrito el 03 de febrero del 2026, donde se determind
como fecha de terminacién el 18 de febrero del 2026, respetando lo establecido y normado por
el articulo 22 del C. S.Ty 1° de la Ley 50 de 1990, de conformidadcon las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la clausula octava del contrato en donde se
determiné que la fecha de terminacidn del contrato seria 18 de febrero del 2026, para que en
adelante se entienda como nueva fecha determinacion el dia 19 de mayo de 2026.

CLAUSULA TERCERA: Los demas numerales y clausulas del contrato LABORAL DE TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, no sufren modificacién alguna y con la suscripcién de este Otro si No. 001
declaramos conocer la totalidad de los numerales y clausulas incorporadas en el presente Otro

si.

CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes
intervienen en el mismo.

Para constancia se firma este documento a los dieciocho (18) dia del mes de Febrero del aiio 2026.

EMPLEADO,

EMPLEADOR,

" Bl Mo 1 oo bl Bl 4

MARIA DEL PILAR MEJIA
Representanté Legal

Empleado

Asocladdn Generadora de Blenestar Show Kids
Nit, 830.122,129-6
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